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Szanowni Panstwo,

ldea zrownowazonego rozwoju wpisana jest w tozsamosc i dziatalnosc firmy Intel.
W raporcie globalnym, opublikowanym w maju tego roku, mielismy przyjemnosc
zaprezentowac nasze podejscie do odpowiedzialnego biznesu. Tym razem
pragniemy podzielic¢ sie informacjami na temat naszego lokalnego zaangazowania
w projekty spoteczne realizowane w Polsce.

Wierzymy, ze odpowiedzialnosc spoteczna i zrownowazony rozwoj

wykraczajg poza domene etyki. Dzieki takiemu podejsciu, wspolnie z naszymi
interesariuszami, mozemy zmieniac¢ zarowno samych siebie, jak i otoczenie, w
ktorym zyjemy. Stanowi to cenne zrédto rozwoju catej organizacji oraz 0sob w niej
pracujgcych.

Technologie, nad ktorymi pracujemy, sg wykorzystywane na catym swiecie i w
wielu dziedzinach zycia. Jestesmy wiodacym osrodkiem technologicznym w
Unii Europejskiej. Zawdzieczamy to pracy moich kolezanek i kolegow. Skupiamy
wyjatkowych ludzi, dlatego na co dzien dbamy o to, aby Intel Technology Poland
byt przyjaznym miejscem pracy. Szanujemy i troszczymy sie o roznorodnosc,
dzieki ktorej w naszej pracy mozemy korzystac z wielu spojrzen, doswiadczen

I wiedzy. Angazujac sie w wazne projekty w naszym otoczeniu, czerpiemy
satysfakcje nie tylko z osiggniec zawodowych, ale rowniez z pomagania

innym. Szczegdlne okolicznosci, ktdre towarzyszg nam od poczgtku 2020

roku, sprawity, ze duzo uwagi i wysitku poswiecilismy na dziatania dla lokalne;
spotecznosci. Ten trudny okres pokazat, jak istotna jest wspotpraca pomiedzy
instytucjami publicznymi, obywatelami, sektorem prywatnym i NGO. W jej
ramach koncentrowalismy sie na wsparciu stuzby zdrowia oraz osob najbardziej
potrzebujacych.

W ostatnim roku udato nam sie zainicjowac i zrealizowac wiele waznych projektow
spotecznych. Sg one prowadzone zarowno wewnatrz naszej firmy, jak i w naszym
otoczeniu, we wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi. Jestem
jednak szczegolnie dumny, ze znaczng ich czesc stanowig przedsiewziecia
zapoczatkowane przez naszych pracownikow. Ciesze sie, ze moge pracowac z
ludzmi utalentowanymi, otwartymi i wrazliwymi na potrzeby innych. To wtasnie
pracownicy Intel Technology stanowia o wyjatkowosci naszej firmy.

Zapraszam do lektury pierwszego raportu spotecznego Intel Technology Poland!
Z powazaniem,

Ryszard Dyrga
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TECHNOLOGY
POLAND

Czym sie zajmujemy?

Jestesmy najwiekszym centrum badawczo-
rozwojowym Intela w Unii Europejskiej

I drugim na swiecie, po amerykanskim.

W naszej gdanskiej siedzibie pracuje okoto
3 tysiecy 0sob, ktdre na co dzien zajmuja
sie tworzeniem technologii wspierajgcych

| rozwijajgcych sztuczng inteligencje,
uczenie maszynowe, pojazdy
autonomiczne czy bezpieczenstwo
przechowywania danych. To tutaj
rozwijano takie technologie jak USB 3.0.
WiDi, HD Audio, Thunderbolt, sterowniki
zintegrowanych uktadow graficznych

czy Blu-ray Playback. Rozwigzania,

ktore powstajg w naszym centrum
wykorzystywane sg na catym swiecie —
niemal w kazdej dziedzinie zycia

I gospodarki.

Intel Technology Poland

Siedziba Intel Technology Poland sp. z 0.0. miesci sie w Gdansku
przy ulicy Stowackiego 173. Nasza dziatalnosc¢ prowadzona jest
w Polsce, a rozwigzania, nad ktorymi pracujemy, sg dostepne
globalnie. Wtascicielem Intel Technology Poland jest Intel
International INC.

Pracami gdanskiego centrum badawczo-rozwojowego kieruje
Ryszard Dyrga, General Manager Intel Technology Poland. Zarzadza
on firmg od 2010 roku.

Nasze otoczenie

Uwaznie analizujemy nasz wptyw na otoczenie. Jestesmy otwarci
na dialog z naszymi interesariuszami, dzieki czemu mozemy
lepiej zrozumiec ich potrzeby i to jak na nich oddziatujemy. Majac
na uwadze nasz wptyw na otoczenie systematycznie oceniamy

i zarzadzamy ryzykiem srodowiskowym, bezpieczenstwem,
tannicuchem dostaw oraz ryzykiem operacyjnym.

W ten sposob identyfikujemy rowniez obszary, w ktérych nasze
zaangazowanie jest szczegolnie istotne, s3 to:

Uczelnie wyzsze
i spotecznosc akademicka

Administracja

Podwykonawcy .
i partnerzy publiczna
biznesowi _
_ Media
Organizacje t I
spoteczne In e : Pracownicy
Klienci l Skp?’cecznos’,é
okalna

Izby i stowarzyszenia
branzowe

W zaleznosci od grupy naszych interesariuszy wykorzystujemy
rozne kanaty komunikacji i formy dialogu.



Pracownicy
« Newslettery
« Okresowe spotkania z Zarzadem (indywidualne i zespotowe)
« Spotkanie z menedzerami, do ktérych pracownicy
e bezposrednio raportuja
« Wewnetrzne platformy komunikacji:

L

0 Goto Poland - stuzy przekazywaniu najciekawszych
i najistotniejszych informacji dotyczacych Intel Technology
o Ask Vote Answer — umozliwia zadawanie bezposrednich
pytan do naszego Zarzadu

o0 Ask ITP — dzieki niej nasi pracownicy moga zadawac
pytania kolegom i kolezankom oraz dzielic sie wiedza
przydatng w codziennej pracy

Organizacje spoteczne

Uczelnie wyzsze i spotecznosc akademicka . Bezposredni dialog
Spotkania bezposrednie : :

Udziat w targach pracy Izby i stowarzyszenia

Organizacja dni otwartych/ wizyt w biurach Intel

Programy mentoringowe « Dziatalnosc przedstawicieli Intel Technology Poland
Coroczny program prac dyplomowych — wsparcie studentow w ramach organizacji branzowych

w przygotowaniu prac w przypadku wybranych i szczegdlnie

istotnych tematow Media

AdminiStracja pUbliczna « Biezace kontakty biura prasowego z dziennikarzami

, . , . — - Udostepnianie materiatow prasowych
« Bezposredni dialog z poszczegolnymi instytucjami

« Dziatalnosc na forum organizacji branzowych Klienci

Spotecznosc¢ lokalna . Spotkania bezposrednie
« Biezgca komunikacja elektroniczna i telefoniczna
« Komunikacja w lokalnych mediach
« Akcje edukacyjne adresowane do dzieci z wojewodztwa
pomorskiego i nie tylko (np. konkurs Pomorski Czarodziej;
program Al for Youth)

Podwykonawcy i partnerzy biznesowi

« Kontakty bezposrednie
« Telekonferencje
« Media
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W JAKI SPOSOB
ODDZIALUJEMY
NA NASZE
OTOCZENIE?

Obserwujemy, jaki mamy i mozemy miec
wptyw na nasze otoczenie. Na podstawie
wartosci, w ktore wierzymy, naszych
wewnetrznych analiz oraz dialogu z
interesariuszami zidentyfikowalismy
kluczowe obszary, gdzie nasze
oddziatywanie jest szczegdlnie istotne:

1. Wspieranie kobiet w branzy IT

2. Dbanie aby Intel byt przyjaznym
miejscem pracy. Dla wszystkich.

3. Wyrownywanie szans i wspieranie
edukacji najmtodszych

4. Bycie dobrym sgsiadem, wspieramy
naszg spotecznosc

5. Realizacja wspolnych projektow
spotecznych z miastem Gdansk

6. Troszczymy sie o srodowisko i zdrowie

Dzielimy sie wiedzg

Jestesmy cztonkiem réznych organizacji branzowych. W ramach
grup roboczych pracujemy nad rozwigzaniami wspierajgcymi rozwoj
polskiej branzy technologicznej i transformacji cyfrowej gospodarki.
Nalezymy do nastepujacych organizacji:

« Polska Izba Informatyki i Telekomunikagji

- Konfederacja Lewiatan

« Fundacja Koalicji na rzecz Polskich Innowacji

« Business Centre Club Poland

Gdzie nasi interesariusze moga zgtaszac uwagi
odnosnie naszej dziatalnosci?

Nasi interesariusze mogga przekazywac swoje spostrzezenia i opinie
dotyczgce dziatalnosci Intel Technology Poland, przesytajac je:

« naadres firmy (Intel Technology Poland sp. z 0.0., ul. Stowackiego
173, Gdansk 80-298)

« Online: igk.reception@intel.com

Adekwatnie do poruszonych zagadnien, bedg one przekazywane do
wtasciwych managerow, dyrektorow lub osdb zarzgdzajacych.

Informacje o kulturze organizacyjnej

Nasze globalne wartosci znajdujg odzwierciedlenie w decyzjach,
ktore podejmujemy, jak traktujemy siebie nawzajem i wspieramy
naszych klientow. Stanowig one punkt wyjscia dla naszego celu,
jakim jest stworzenie technologii zmieniajgcej swiat, ktora wzbogaci
zycie kazdego cztowieka na ziemi. Nasze wartosci sg czyms wiecej
niz tylko stowami, wspolnym mianownikiem, ktory nas taczy.



Globalne wartosci Intel Technology :

Odwaga — jestesmy odwazni i innowacyjni. Podejmujemy ryzyko,
jesli upadamy, to uczymy sie na btedach, aby nastepnym razem
byc¢ lepszymi, szybszymi i madrzejszymi.

e Witaczanie (inkluzywnos¢) — staramy sie budowac kulture
przynaleznosci. Tworzymy przestrzen, w ktorej kazdy moze
wniesc swoj potencjat i najlepiej wykonywac swoja prace.
Jestesmy otwarci na roznorodnosc, wiedzac, ze to czyni nas
lepszymi.

o Zorientowanie na klientow — stuchamy, uczymy sie
| przewidujemy potrzeby naszych klientow, aby spetnic ich
ambicje. Sukces naszych klientéw jest naszym sukcesem.

e Jeden Intel — doceniamy sie, szanujemy i ufamy sobie.
Przedktadamy prace zespotowg ponad indywidualne podejscie.
Razem jestesmy silniejsi. Innowatorzy w sercu, codziennie
czerpiemy satysfakcje z naszej pracy!

e Prawda i transparentnos¢ — jestesmy zobowigzani do bycia
otwartymi, uczciwymi, etycznymi i terminowymi
w zakresie naszych informacji i opinii. Konstruktywnie stawiamy
wyzwania w duchu osiggniecia jak najlepszego wyniku. Dziatamy
Z bezkompromisowa uczciwoscia.

o Jakos¢ — zapewniamy jakosc i bezpieczne miejsce pracy. Czujemy
sie zobowigzani dostarczac produkty i ustugi, na ktorych zawsze
moga polegac nasi klienci i partnerzy.

Kultura bezwzglednej uczciwosci: nasz kodeks postepowania

Od momentu powstania firmy u podstaw jej dziatalnosci lezata
bezwzgledna uczciwosc i profesjonalizm. We wszystkich swoich
dziataniach Intel kieruje sie zbiorem kluczowych wartosci

i zasad. Nasz przyszty rozwoj zalezy od tego, by kazdy

z nas te wartosci i zasady rozumiat oraz aby kazdy okazywat

i demonstrowat uczciwosc lezqcq u podstaw naszej firmy.
Kodeks postepowania okresla standardy opracowywania

i dostarczania naszych produktow, ochrony wartosci firmy Intel
oraz podmiotow od niej zaleznych, a takze naszej wspotpracy

z klientami, dostawcami, dystrybutorami i innymi osobami.
Podczas wykonywania pracy i obowigzkow stuzbowych wszyscy
pracownicy firmy Intel muszq przestrzegac Kodeksu, wytycznych
dotyczqcych zatrudniania i innych obowiqzujgcych zasad. ’ ’

" Dowiedz sie wiecej o naszych wartosciach: https://www.intel.com/content/www, n/corporate-r nsibilit r-values.html
2 Kodeks postepowania firmy Intel, marzec 2020

Kodeks okresla piec zasad postepowania w firmie Intel:

Prowadzenie dziatalnosci uczciwie i rzetelnie —
prowadzenie dziatalnosci w sposob bezwzglednie
uczciwy i profesjonalny, swiadczgcy o uczciwosci

I wysokich standardach etycznych we wszystkich
kontaktach handlowych oraz traktowanie klientow,
dostawcow, dystrybutorow i innych osob w sposob
uczciwy, szczery i peten szacunku.

Dziatanie zgodne z literg i duchem prawa.
Upewnianie sie, iz decyzje biznesowe sg zgodne

z obowiazujgcymi prawem i przepisami wielu
krajow, w ktorych firma Intel prowadzi dziatalnosc.

Sprawiedliwe traktowanie siebie nawzajem. Praca
zespotowa i wzajemne darzenie sie szacunkiem
| zaufaniem.

Dziatanie w najlepszym interesie firmy Intel

I unikanie konfliktu interesow. Unikanie sytuacji,
w ktorych nasze osobiste lub rodzinne interesy
stojg, a nawet tylko wydaja sie stac, w sprzecznosci
Z naszg zdolnoscig do podejmowania rozsgdnych
decyzji biznesowych w najlepszym interesie firmy
Intel.

Ochrona aktywow i informacji poufnych firmy.
Ochrona wartosci aktywow firmy Intel, w tym
rzeczowych sktadnikdw aktywow, praw wtasnosci
intelektualnej, informacji poufnych, marek firmy
Intel, jej nazwy i reputacji, jak rowniez poufnosci
informacji o naszych klientach, dostawcach

| pracownikach.
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JAK POWSTAL
NASZ RAPORT?

Jest to pierwszy raport spoteczny Intel
Technology w Polsce. Zostat on opracowany
przy wykorzystaniu wskaznikéw Global
Reporting Initiative. W ramach prac nad
raportem przeanalizowalismy realizowane
przez nas projekty spoteczne oraz
informacje uzyskane w trakcie rozmow

Zz naszymi interesariuszami. Nastepnie

dane te zweryfikowalismy z pracownikami
odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary
dziatan firmy.

Niniejszy raport prezentuje nasze
zaangazowanie w kwestie spoteczne

| pracownicze w okresie od stycznia 2019
do czerwca 2020.

Raport spoteczny Intel Technology zostat
zweryfikowany i zatwierdzony przez
Prezesa Intel Technology Poland.
Opracowanie nie byto weryfikowane przez
zaden podmiot zewnetrzny.

Nasza misja

Projektujemy rozwigzania z myslg

0 najwiekszych wyzwaniach naszych
klientow dzieki niezawodnemu
przetwarzaniu w chmurze i na brzegu
sieci, inspirujac sie prawem Moore'a.

= TN , ] “
\ \?

Nasza wizja

Jestesmy na drodze do tego,

aby stac sie zaufanym liderem

w zakresie wydajnosci, ktéry w petni
wykorzystuje potencjat danych.
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OBSZAR 1:

WSPIERANIE
KOBIET

W BRANZY IT
(DIVERSITY

& INCLUSION)

Intel Technology Poland wspiera kobiety
w zdobywaniu i podnoszeniu kompetencji
informatycznych, a nastepnie rozwijaniu
ich kariery zawodowej w branzy
technologicznej. Uwazamy, ze jest to
wartosciowe szczegdlnie z punktu widzenia
naszej dziatalnosci. R6znorodnosc sprzyja
kreatywnosci i innowacyjnosci. Co wiecej
wspieranie i promowanie jej zakorzenione
jest w naszych wartosciach'. Znajdujg one
odzwierciedlenie w licznych programach

i politykach, ktore prowadzone sa przez
Intel Technology na catym swiecie.?

Dlaczego to istotne?

W Polsce wsrod osob studiujgcych nieznacznie przewazaja kobiety
(ok. 58%). Jednak w przypadku kierunkow informatycznych
reprezentacja pan jest zdecydowanie mniejsza. Przyktadowo, w roku
akademickim 2018/2019 wyniosta zaledwie 14,6%.

Tymczasem wyksztatcenie informatyczne zdecydowanie zwieksza
szanse na znalezienie stabilnej i dobrze ptatnej pracy. A co za tym
idzie na uzyskanie samodzielnosci finansowej oraz rozwaj kariery
zawodowej.

Jednoczesnie od kilku lat zaréwno w Polsce, jak i catej Unii
Europejskiej wystepuje deficyt pracownikow w branzy IT.

Szacuje sie, ze w polskich firmach brakuje nawet 50 tysiecy

0sOb dysponujgcych kwalifikacjami informatycznymi, a tagcznie

we wszystkich krajach UE poszukiwanych jest nawet milion
dodatkowych pracownikow?. Niedobor pracownikéw stanowi jedna
Z najpowazniejszych barier w rozwoju nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki cyfrowej. Zachecenie wiekszej liczby kobiet do wyboru
studiow na kierunkach informatycznych i rozwoju kariery

w branzy IT jest jednym z najbardziej istotnych kierunkéw dziatan
umozliwiajgcych rozwigzania tego wyzwania. Jak szacuje Komisja
Europejska, wzrost zatrudnienia kobiet w branzy IT moze przyczynic
sie do wzrostu unijnego PKB o nawet 16 miliardow euro rocznie®.

' Dowiedz sie wiecej o naszych wartosciach: https://www.intel.com/conte

2 Dowiedz sie wiecej: https://www.intel.com/content/www/us/en/diversity/diversity-inclusion-annual-report.ntml
3 Raport: Kobiety na politechnikach 2019

4 European Commission, Women in the Digital Age, 2018. Dostep: https:




Jaki wptyw ma Intel na ten obszar?

Intel Technology Poland jest jednym z najwiekszych pracodawcow
branzy IT w Polsce. W naszym gdanskim centrum badawczym
pracuje ok. 3 tysiecy osob, wsrod nich kilkaset stanowig kobiety.
Zalezy nam, aby wsrod nas byto ich wiecej. Jednak mamy
Swiadomosc¢, ze wymaga to przede wszystkim wzrostu liczby pan
wybierajgcych kierunki informatyczne na polskich uczelniach

i decydujacych sie na kariere w branzy IT.

Wierzymy, ze mozemy przyczynic sie do tego, ze wiecej kobiet
bedzie decydowato sie studiowac kierunki technologiczne

i pracowac w branzy IT. Dlatego prowadzimy szereg dziatan
adresowanych zarowno do naszych pracownikow, jak i uczennic
szkot srednich, studentek oraz profesjonalistek w branzy IT.
Wspotpracujemy tez z partnerami zewnetrznymi. Jednak co
najwazniejsze, to dzieki zaangazowaniu naszych pracownikow
mozemy wspolnie zmieniac rzeczywistosc w branzy IT!

Jak wspieramy kobiety?

IT for She

Celem programu jest wsparcie utalentowanych studentek kierunkow technologicznych w stawianiu pierwszych krokow na
rynku pracy. Jego organizatorem jest Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”. Intel jest partnerem projektu.

1. Nasi pracownicy sg zaangazowani w program mentoringowy dla uczestniczek programu. W jego trakcie dzielg sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem w zakresie nowych narzedzi, wykorzystywanych technologii, rozwoju zawodowego oraz pracy
duzej korporacji.

2. Udziat w konferencji Perspektywy Women in Tech. W ramach wydarzenia nasi eksperci i ekspertki uczestnicza
w dyskusjach panelowych i warsztatach, ktorych celem jest podnoszenie wiedzy merytorycznej uczestniczek oraz
wsparcie w rozwoju kariery zawodowej.

3. Udziat w Women in Tech Camp — obozie organizowanym dla najwybitniejszych studentek informatyki z polskich uczelni
technicznych. Nasi pracownicy uczestniczyli w spotkaniach mentoringowych oraz byli wspotorganizatorami warsztatow.
Dzieki nim uczestniczki majg mozliwos¢ poznania tajnikow zaawansowanego programowania, rozmow z wybitnymi
mentorami i mentorkami oraz zaplanowania kariery profesjonalnej i sciezki rozwoju osobistego w branzy technologiczne;.
Celem wydarzenia jest rowniez networking.

« W roku akademickim 2019/2020 (4 edycja) w programie mentorskim we wspotpracy z Intel udziat wzieto 5 osab.

« W obozie i w warsztatach z udziatem pracownikdéw Intel uczestniczyto 2030 osdb.

« W projekt zaangazowato sie 24 pracownikow Intel Technology Poland.
10



TECHNOLOGIE
DLA DZIEWCZYN

Program ten jest realizowany przez Intel
we wspotpracy z Fundacjg Edukacyjna
.Perspektywy”. Jest on adresowany

do maturzystek i studentek studiow
inzynierskich i magisterskich. Realizowany
na wszystkich uczelniach technicznych
oraz pieciu najlepszych wydziatach
informatycznych uniwersytetow

w Polsce. Celem programu jest wsparcie
uzdolnionych maturzystek i studentek

w trakcie studiow oraz pomoc

w zaplanowaniu i rozwoju kariery
zawodowej w sektorze technologicznym.

1. Prowadzimy osmiomiesieczny program mentorski, w ktorym nasi
doswiadczeni pracownicy dzielg sie swojg wiedzg i wspieraja
w zakresie planowania oraz rozwoju kariery zawodowe;.

2. Fundujemy stypendia w wysokosci 12 000 PLN brutto dla kazdej
z uczestniczek programui.

3. Organizujemy program stazowy w gdanskim centrum badawczo-
rozwojowym Intela.

W roku akademickim 2019/2020 (6 edycja) w programie
mentorskim we wspoétpracy z Intel udziat wzieto 25 osob.

W roku 2019/2020 sfinansowalismy 25 stypendidw o tgcznej
wartosci 300 000 PLN.

W programie stazowym uczestniczyto 13 studentek.

W projekt 5 edycji zaangazowato sie 40 pracownikéw

Intel Technology.

Case study

Jedna z uczestniczek pierwszej edycji programu Nowych
Technologii dla Dziewczyn — Joanna Maraszek, studentka AGH,
razem ze swoimi kolezankami i kolegg z uczelni, postanowita
w praktyce wykorzystac swojg wiedze i pomoc innymi.

W Tadzykistanie nawet 70% obywateli dotknietych jest problemami
zwigzanymi z przerwami w dostepie do energii elektrycznej. Chcac
pomac, grupa studentdw podjeta sie projektu ,Tadzykistan”.

W pierwszej kolejnosci, w marcu 20717 roku, zaaranzowali kurs
online dla 20 najlepszych studentow Tajik Technical University

w Duszanbe. W jego trakcie wyjasnili, jak funkcjonuje fotowoltaika
oraz jak zbudowac zasilang solarnie lampe uliczna.

Nastepnie, w kwietniu 2017 roku, przylecieli do Duszanbe, gdzie
wspolnie z miejscowymi studentami stworzyli lampe solarna.
Uzyskanag w ten sposob wiedza tadzyccy adepci szkot technicznych
dzielili sie dalej w trakcie zajec¢ edukacyjnych w szkotach
podstawowych.




Women Cohort

Women Cohort to inicjatywa, ktérg od 2015
roku tworzg profesjonalistki pracujgce w Intel.
Jej misjg jest promocja kultury pracy otwartej na
wszystkich pracownikow. Wsrod celow grupy sa:

Wspieranie roznorodnosci w rozwoju
zawodowym

Inspirowanie innych pracownikow
Budowanie spotecznosci wsrod pracownikow
Pomoc kobietom pracujacym w naszej firmie
W rozwoju zawodowym i nawigzywaniu
kontaktow

Dbanie o to, aby Intel byt przyjaznym
miejscem pracy.

0sOb uczestniczyto w 3
Inicjatywa Women Cohort od stycznia 2019 roku webinarach z mentorami.
do 30 czerwca 2020 roku:

. ) . Ny . poswieconych rozwojowi
byto v(;/spar_ae uczestniczek i uczestnikow w karierze kompetendji.
zawodowe.
. Przygotowata i przeprowadzita 4 warsztaty dla ) : :
pracownikdw (podwiecone sposobom radzenia sobie 60 0sob uczestniczyto w spotkaniach

. . i 0sOb uczestniczyto w warsztatach
. Zrealizowata 3 webinary z mentorami, ktorych celem 8 O

w trudnych sytuacjach, komunikacji bez przemocy,
strategic D&).

. Zorganizowata 3 spotkania z liderami, w ramach wymiany . : ,
2 L 0sOb uczestniczyto w 6 szkoleniach
doswiadczen i inspiracji zawodowych. ~ mvélenia wizualneso
. 150 przedstawicielek grupy uczestniczyto y 80

w wydarzeniach Women summit 2019, Women Engage
in Warsaw oraz konferencji Women in Intel.

z liderami.




OBSZAR 2:

DBANIE ABY INTEL
BYt PRZYJAZNYM
MIEJSCEM PRACY.
DLA WSZYSTKICH.

Roznorodnos¢ w miejscu pracy jest
wartoscig — sprzyja ona kreatywnosci

I innowacyjnosci. W przypadku centrow
badawczo-rozwojowych, takich jak nasze,
mozliwosc¢ zderzenia roznych doswiadczen,
opinii, wiedzy i umiejetnosci odgrywa
kluczowa role. Rozwigzania i technologie,
ktore powstaja w Intel Technology s3
wtasnie wypadkowag tej roznorodnosci.

Jednak zréznicowanie pracownikow to
takze kwestia, ktérg nalezy uwzglednic

w zarzgdzaniu. Roznimy sie, a wiec mamy
takze inne potrzeby, sytuacje zyciowe

i obawy. Chcemy, aby Intel Technology
Poland, byt miejscem pracy, w ktorym
kazdy czuje sie dobrze. Miejscem, gdzie
kazda osoba pracujgca czuje sie jego
czescia.

Niezaleznie od ptci, wieku, poziomu sprawnosci, swiatopogladu,
wyznania, przynaleznosci etnicznej i narodowosciowej, orientagji
seksualnej czy sytuacji zyciowej naszych pracownikow chcemy, aby
kazdy z nich czut, ze jest czescig spotecznosci Intel. Szacunek dla
mniejszosci i wzajemna zyczliwosc to elementy naszej kultury, ktore
wynikajg wprost z wartosci Intel. Wierzymy, ze roznorodnosc

I indywidualne cechy stanowig wazng czesc tozsamosci kazdego

z nas. Jednoczesnie dzieki niej na co dziet mozemy korzystac

z wielu roznych punktow widzenia.

Jaki wptyw ma Intel na ten obszar?

Jestesmy miedzynarodowa firma. Dlatego naturalne jest, ze Intel
Technology tworzg ludzie, ktdrzy pochodzg z roznych krajow.
Cenimy sobie rowniez wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy
pracownikami o zréznicowanym stazu pracy. Jak wczesniej
wspomnielismy staramy sie, aby w Intel Technology pracowato
coraz wiecej kobiet. Naturalnie, to tylko wybrane aspekty
roznorodnosci obecnej w Intel Technology, ktore bierzemy pod
uwage. Niezaleznie od nich, kazdg osobe od pierwszego dnia pracy,
staramy sie wtgczyc¢ w naszg spotecznosc — tak aby czuta, ze jest jej
czescig i tworzy Intel Technology.

Z jakich krajow pochodzg nasi pracownicy?

Polska Turcja Egipt
Ukraina Izrael Biatorus
Rosja Kostaryka Tunezja

Indie USA Serbia



Inclusion riders

Chcemy, aby kazdy pracownik naszej firmy mogt wyrazac

siebie, niezaleznie od swojej ptci, wieku, poziomu sprawnosci,
narodowosci, orientacji seksualnej, zainteresowan czy pogladow.
Wierzymy, ze praca w tak roznorodnym srodowisku sprzyja
innowacyjnosci, proaktywnosci i zaangazowaniu, ktore

w naszej branzy sg kluczowe. Celem programu jest budowanie
bezpieczenstwa psychologicznego pracownikow, aby kazdy miat
poczucie wyrazenia siebie tozsame z szacunkiem dla siebie

i dla innych . Objawia sie to na przyktad podczas spotkan, osoby
— zwykle ciche — zabiorg gtos. Dbamy, by wspodtpraca wewnatrz
zespotow nie ograniczata sie wytgcznie do znajomych kolegow

| kolezanek, ale angazowani byli rowniez nowi pracownicy.
Chociaz sg to naturalne zachowania, ktére dotyczg kazdego z nas,
bedziemy je dostrzegac i probowac zmienic. Chcemy, aby kazda
osoba pracujaca w Intel Technalogy miata poczucie przynaleznosci
do naszej spotecznosci.

1. W program zaangazowani sg pracownicy, ktorzy oddolnie
tworzg naszg strategie diversity & inclusion, w oparciu o lokalny

kontekst i jednoczesnie w powigzaniu z globalnymi programami.

Program jest w trakcie realizacji. Jego zakonczenie i ocena
efektow zaplanowane sg na 2022 rok.

Just be Yourself - IT matters

Promowalismy réznorodnosc poprzez pokazane
réznych pracownikéw w odniesieniu do ich
zainteresowan i pasji. W krotkich materiatach wideo
opowiedzielismy ich historie i to, jak realizujg swoje
hobby. 1.

1. Materiaty wideo udostepnilismy na naszym blogu 2.

Accessibility

Grupy pasjonatow, Great Place to Work

Intel wspiera pasje swoich pracownikow, zachecajac
ich do tworzenia grup wspolnych zainteresowan.
Mamy 25 takich grup skupiajgcych m.in.: rowerzystow,
nurkow, pasjonatow gier planszowych, osoby
Spiewajgce, tancerzy, mitosnikow samochodow,
motocykli, fanow biegdw na orientacje i wiele innych.
Intel czesciowo dofinansowuje takie aktywnosci,
pomagajac pracownikom rozwijac ich pasije.

1. Pracownicy mogg zaangazowac sie w dowolng
grupe (lub grupy) pasjonatow.

2. Intel wspiera finansowo dziatanie takich grup, np.
warsztaty, szkolenia, sprzet, udziat w konferencjach
etc.

. Intel dysponuije tez infrastrukturg, ktora moze
byc¢ wykorzystana przez te grupy, np.: boiska do
siatkowki i pitki noznej na terenie firmy, stoty
tenisowe, pokoj Paradise z przestrzenig do gry
w planszowki.

Pracownicy rozwijajgc swoje pasje i talenty, maja
szanse nawigzac nowe znajomosci i wzmaocnic
wzajemne relacje w firmie.

Grupy pasjonatow wspierajg integracje oraz
wigczanie pracownikow w zycie firmy.

Stale rozwijamy nasze biura tak, aby stworzyc jak najbardziej
komfortowe i bezpieczne warunki do pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Dostosowalismy chodniki i miejsca parkingowe do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
Modernizujemy i rozbudowujemy nasze zaplecze sanitarne.

.We are Intel” i powigzanych z nim kanatach 3. Wprowadzilismy wyposazenie do szybkiej ewakuacji osob

spotecznosciowych.
. Promowalismy akcje w kanatach komunikacj
wewnetrzne. .

Informacje o kampanii i jej kluczowych przekazach .
dotarta do wszystkich pracownikow
Intel Technology. .

niepetnosprawnych w razie potrzeby.

Zakonczylismy prace modernizujgce chodniki i miejsca
parkingowe.

Odnawiamy i budujemy nowe toalety dla osob
niepetnosprawnych.

Zainstalowalismy specjalne krzesta do ewakuacji osob 14
niepetnosprawnych.



OBSZAR 3:
WYROWNYWANIE

SZANS

| WSPIERANIE
EDUKACJI
NAJMtODSZYCH

Dzieci powinny miec rowny dostep do
edukacji. To nie tylko kwestia
sprawiedliwosci i solidarnosci. To rowniez
inwestycja w nasza wspolng przysztosc.

W Polsce dostep do placowek
edukacyjnych jest powszechny. Jednak nie
wszystkie dzieci dysponujg odpowiednimi
zasobami lub warunkami do nauki.
Problem ten byt szczegdlnie ucigzliwy

w trakcie zdalnego nauczania.

Istotnym wyzwaniem moze okazac sie rowniez brak zainteresowania
naukga konkretnych przedmiotow. Niestety czesto dotyczy to
przedmiotow scistych. Takze nie wszystkie dzieci majg okazje
zapoznac sie z podstawami programowania. Tymczasem, od tego
jak zaawansowane bedg ich kompetencje matematyczne

i informatyczne, zalezec bedzie ich dalsza sciezka nauki,

a w przysztosci kariera zawodowa. Dlatego troska o zainteresowanie
dzieci nauka jest rowniez jednym z aspektow wyrownywania szans.

44% mieszkancow UE ma niskie umiejetnosci cyfrowe, a 19%
nie ma ich wcale.®> W Intel Technology nie mozemy spogladac
obojetnie na takie dane. W koncu kto inny moze lepiej rozumiec
wage kompetencji cyfrowych? Dlatego tez w naszym otoczeniu
angazujemy sie, starajac sie zachecac i wspierac rozwoj umiejetnosci
cyfrowych oraz ich nauke wsrod najmtodszych. Ponadto wspieramy
przetamywanie barier w dostepie do odpowiednich zasobow
potrzebnych do ksztatcenia.®

Al for Youth

Intel® Al For Youth to kompleksowy program edukacyjny poswiecony
sztucznej inteligencji (Al). Jest on skierowany do uczniow szkot
srednich lub zawodowych w wieku 13-20 lat. Intel wdraza go we
wspotpracy z rzgdami na catym swiecie, by jak najlepiej przygotowac
mtodziez na nadejscie rewolucji zwigzanej z upowszechnieniem
wykorzystania sztucznej inteligencji. Opracowany przez ekspertéw
Al oraz specjalistow w dziedzinie edukacji program szkoleniowy
wzbudza wsrod ucznidw zainteresowanie sztuczng inteligencjg, a
nastepnie koncentruje sie na poznawaniu jej mechanizmow dziatania
I algorytmow. W duzej mierze skupia uwage uczniow na
zastosowaniu Al w konkretnych dziedzinach, w szczegdlnosci

w obszarze zadan wynikajacych z celéw zrdwnowazonego rozwoju.
Sktada sie z czterech etapdw, podczas ktérych mtodziez stopniowo
zdobywa podstawowe umiejetnosci potrzebne do wykorzystania

sztucznej inteligencji w ujeciu aplikacyjnym.

5Dz. U.C189/1 z 04.06. 2018 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (2018/C 189/01).

5 Patrz obszar 5: Realizacja wspdélnych projektéw spotecznych z miastem Gdarisk



Koncentrujemy sie gtdwnie na przekazywaniu uczestnikom
kluczowych umiejetnosci potrzebnych do zrozumienia Al i pracy

Z nig, jak réwniez inspirowania ich, w jaki sposob technologia ta
pozwala rozwigzywac problemy o znaczgcym wptywie spotecznym.
Po zakonczeniu kursu jego uczestnicy potrafig tworzyc¢ wtasne
algorytmy Al oraz maja gtebokie zrozumienie procesow

| zastosowan tej technologii.

Program Intel® Al for Youth jest czescig spotecznego
zaangazowania firmy w celach na 2030 rok. Intel zamierza
wspotpracowac z rzgdami i spotecznosciami, aby rozwigzac
problemy nierdwnosci cyfryzacyjnych i rozszerzyc¢ dostep do
umiejetnosci technologicznych, ktére sg wykorzystywane

w obecnych zawodach i bedg niezbedne w przysztych. Obecnie
program Intel® Al For Youth jest wdrazany w 7 najwiekszych krajach
europejskich, ale to w Polsce wystartowat jako pierwszy w regionie.
Program pilotazowy zostat przeprowadzony we wspotpracy

z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym w 20719
roku i uczestniczyto w nim 100 uczniow szkot srednich z Poznania
oraz Gdanska. Oficjalne zakonczenie programu pilotazowego oraz
rozdanie nagrod za najlepsze projekty uczniowskie

z wykorzystaniem sztucznej inteligencji odbyto sie w grudniu 2019
roku w Ministerstwie Rozwoju z udziatem Wicepremier Jadwigi
Emilewicz oraz Wiceprezes Intela Kirsty MacDonald.

Przy kolejnej edycji i opracowywaniu programu Intel wspotpracuje
z polskim rzagdem oraz organizacjami wspierajgcymi nowoczesng
edukacje w Polsce.

Technologia Al jest nie tylko jednym z fundamentéw zmian, ale moze odgrywac istotng role
utatwiajac i usprawniajgc codzienne czynnosci. Wyroznione przez nas projekty wskazujg
wtasnie te potrzeby, ktorych rozwigzaniom warto sie przyjrzec. W pilotazu projektu wzieto
udziat 100 licealistow z Poznania i Gdanska, ktorzy zaprezentowali wiele ciekawych
rozwigzan, m.in:

Zespot Jakuba Rapsiewicza i Ignacego Stepki stworzyt program umozliwiajgcy obstuge
komputera za pomoca wzroku bez koniecznosci uzywania klawiatury i myszki.

Zespot Eweliny Tymy i Pawta Wozniaka opracowat program komputerowy utatwiajacy
zycie osobom niestyszacym dzieki funkcji ttumaczenia jezyka migowego.

Zespot Aligji Lis i Szymona Pernaka opracowat aplikacje dla nauczycieli przyspieszajaca
sprawdzanie kartkdwek i testow.

Zespdt Mateusza Smiech i Filipa Zietary opracowat aplikacje pozwalajaca oceni¢ poziom
stresu maturzystow, bazujac m.in. na czasie poswieconym na sen, na nauke oraz ilosci
spozywanych ptynow.
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WSPOLPRACA
Z MIEJSKIM
OSRODKIEM
POMOCY
RODZINIE

W GDANSKU:
MENTORING

Program zainicjowany przez gdanski
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie majacy
na celu wsparcie dzieci w nauce szkolnej.
Zakwalifikowani przez miejski osrodek
wolontariusze poswiecajg co najmnie;

1 godzine tygodniowo na pomoc
uczestniczacym w programie ucznidw.
Obejmuje ona np. wspoélne odrabianie

pracy domowej czy nauke jezykow obcych.

W ramach programu zaangazowani byli
rowniez pracownicy Intel.”

1. Nasi pracownicy w ramach wolontariatu
wspierajg dzieci w codziennej nauce.

2. Intel Technology promowat program
wsrod pracownikdw za posrednictwem
kanatow komunikacji wewnetrznej.

« W 2019 rokuiw 2020 w programie
kazdorazowo udziat wzieto 85
pracownikéw Intel.

« W ramach akgji pracownicy Intel
poswiecajg rocznie ponad 200 godzin
na wspotprace z podopiecznymi.

« W 2079 roku nasi pracownicy
wspotpracowali z 60 dziecmi.

ol (A=)

a_u Pomorski Czarodziej
\, av Konkurs dla dzieci, ktérego celem jest
zainteresowanie najmtodszych matematyka,
programowaniem i technologami
informatycznymi. Jest on adresowany do
uczniow szkot podstawowych. Organizatorami
konkursu sg pracownicy Intel Technology
Poland, ktdrzy realizujg projekt w ramach
wolontariatu. Konkurs organizowany jest we
wspotpracy z Kuratorium Oswiaty
w Gdansku. Uczestnicy rozwigzujg zadania LN
z zakresu programowania, ktorych poziom
zaawansowania jest dostosowany do ich wieku.
e-x Ocena tego jak sobie z nimi poradzili oraz
klasyfikacja uczestnikow dokonywana jest
przez automatycznego sedziego na serwerze
SGP Systems. Nastepnie, w zaleznosci od etapu
d konkursu, rozstrzygniecia te sg zatwierdzane
przez nauczycieli lub komisje konkursowa.
Wreczenie nagrod odbywa sie w siedzibie Intel
Technology w Gdansku. Konkurs realizowany
jest od 2010 roku, a dotychczas wzieto w nim
udziat 1600 uczestnikow z 70 szkot.

var |
g |

1. Nasi pracownicy, w ramach wolontariatu, co roku przygotowuja
kolejne edycje konkursu, opracowujac program, zadania
merytoryczne oraz weryfikujgc starania uczestnikow. Ponadto
prezentujg, na czym polega praca programisty oraz organizuja
lekcje z zakresu programowania.

2. Fundujemy nagrody

3. Organizujemy gale finatowg konkursu w naszej siedzibie

W edycji zrealizowanej w 2018/19 roku
uczestniczyto 69 dzieci z 14 szkot.

W edycji zrealizowanej w 2019/20 roku
uczestniczyto 70 uczniow z 14 szkot.

7 Dowiedz sie wiecej o programie: https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/byc-jak-starszy-brat-lub-starsza-siostra,a,41596



Wspoétpraca z Uniwersytetami
Dzielimy sie wiedzg ze spotecznoscig akademicka:

1. Nasi pracownicy prowadzg zajecia dla studentéw kierunkow
informatycznych na wiodacych uczelniach wyzszych.

2. Doradzamy przy opracowywaniu programow nauczania
akademickiego tak, aby odzwierciedlat najnowsze trendy
i odpowiadat potrzebom sektora technologicznego.

3. Organizujemy spotkania dla studentéw w uczelniach wyzszych,
w trakcie ktérych moga uzyskac informacje przydatne
w stawianiu pierwszych krokdw na rynku pracy, a takze
opowiadamy o naszej pracy.

W 2019 nasi pracownicy W 2020 nasi pracownicy
przeprowadzili 11 zajec przeprowadzili 10 zajec
na 5 uczelniach wyzszych na 5 uczelniach wyzszych
w Polsce. w Polsce.

W latach 2019 - 2020 W 2020 roku na 6
doradzalismy 7 uczelniach w Polsce
uczelniom wyzszym zorganizowalismy

przy opracowywaniu spotkania ze studentami.

programow nauczania.




OBSZAR 4:

BYCIE DOBRYM
SASIADEM.
WSPIERAMY
NASZA »
SPOLECZNOSC

Cieszymy sie, ze nasza siedziba miesci sie
w Gdansku. To wyjgtkowe miejsce na mapie
Polski, ktore historia wielokrotnie postawita
w centrum wydarzen. Gdansk jest miastem
otwartym i goscinnym — rowniez dla firm,
niezaleznie od skali i sektora dziatalnosci.
Czujemy sie tu dobrze, a wielu z naszych
pracownikéw jest na state zwigzane

z Gdanskiem badz pozostatymi
trojmiejskimi miastami.

Nasze centrum badawczo-rozwojowe na state wpisato sie

w krajobraz gospodarczy Gdanska. Poniewaz czujemy sie tez jego
czescig, staramy sie wspierac miasto i jego mieszkancow w istotnych
dla nich obszarach. Pierwsze potrocze 2020 roku pokazato, jak
istotna jest solidarnosc i wspotpraca mieszkancow, administragji
publicznej, NGO i przedsiebiorcow. W tym trudnym okresie nasze
zaangazowanie koncentrowato sie przede wszystkim na wspieraniu

stuzby zdrowia oraz osob najbardziej potrzebujacych.

Jak wspieramy nasze otoczenie?

Wspieramy lokalng ochrone zdrowia

Wiemy, jak duzym obcigzeniem dla personelu medycznego jest
walka z koronawirusem. Od poczatku pandemii w Polsce docieraty
do nas sygnaty, ze ochrona zdrowia pilnie potrzebuje dodatkowego
wyposazenia i materiatow. Przede wszystkim srodkéw ochrony
osobistej takich jak maseczki oraz przytbice. Ponadto szczegolnie
cenne byty wszelkie rozwigzania technologiczne umozliwiajgce
utrzymanie dystansu pomiedzy lekarzem a pacjentem. Dlatego

w odpowiedzi na prosby szpitali udostepnilismy tez posiadane
przez nas serwery. To, z czego jestesmy szczegolnie dumni, to fakt
ze pracownicy Intel po raz kolejny udowodnili swojg gotowosc

do niesienia pomocy. Dzieki ich zaangazowaniu udawato nam sie
mozliwie szybko odpowiadac na konkretne potrzeby personelu
medycznego.

1. Udostepnilismy w marcu specjalny serwer umozliwiajgcy zdalng
prace lekarzom. Urzgdzenie zostato zainstalowane
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdansku. W kwietniu
podobne serwery trafity do kolejnych szpitali— do trzech szpitali
w wojewodztwie pomorskim i jednego w Koszalinie.



2. W marcu 2020 przekazalismy gdanskim szpitalom 200
tysiecy maseczek ochronnych z naszych magazynow.
Trafity one do Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
w Gdansku i Pomorskiego Centrum Chordb Zakaznych
| Gruzlicy.

3. W marcu zaangazowalismy sie takze w akcje druku
przytbic ochronnych przy wykorzystaniu drukarek 3D.
Zakupilismy materiat umozliwiajacy przygotowanie ok.
1000 przytbic. Inicjatywa ta byta wspotrealizowana
z firmami i organizacjami z wojewodztwa pomorskiego.

4. W kwietniu Przekazalismy Fundacji AID Ratunek 105
tysiecy ztotych (25 tysiecy USD) na wsparcie walki
z epidemia koronawirusa. Dziatalnosc organizadji
koncentruje sie na edukacji w zakresie prawidtowego
wyboru pomocy medycznej, zasad bezpieczenstwa
| pierwszej pomocy. Jednak z uwagi na biezace potrzeby
szpitali, gdanska organizacja postanowita pozyskac
deficytowe srodki ochronne dla personelu medycznego
takie jak maseczki czy rekawice.

5. W kwietniu 2020 roku przekazalismy 105 tysiecy ztotych
(25 tys. USD) dla Koalicji na rzecz Polskich Innowacji.
Wsparlismy w ten sposob projekt fundagji, ktorego celem
jest udzielenie w czasie pandemii wsparcia szkotom
(zwiekszanie skali i efektow pomocy udzielanej przez
indywidualne osoby i organizacje), przedsiebiorcom
(dzielenie sie dobrymi praktykami oraz networking) oraz
osobom indywidualnym (dzielenie sie wiedzg pomagajaca
przejsc przez trudny czas pandemii).

6. Intel w ramach Distributed Computing Intel —
spotecznosci wspierajacej osrodki naukowe (np.
Uniwersytet w Stanford) — udostepnia na potrzeby
badan biomedycznych moc obliczeniowg firmowych
serwerow i komputerdw pracownikow. Obecnie jest
ona wykorzystywana m.in. do ztozonych symulacji
i badan nad leczeniem COVID-19 na platformie Folding@
Home. Prowadzone w jej ramach symulacje pozwolg
lepiej zrozumiec, w jaki sposob dziatajg biatka wirusowe
SARS-CoV-2. Odpowiadajg one za ttumienie dziatania
naszego uktadu odpornosciowego i rozmnazanie sie.
Badania dostarczg cennej wiedzy w procesie tworzenia
srodkow terapeutycznych. Intel Polska udostepnit
w pierwszym potroczu 2020 roku na potrzeby projektu
badawczego osiem weztdow (osiem 16 rdzeniowych
maszyn wirtualnych).

7. Jeden z inzynierow Intel Technology Polska zaprojektowat

prototyp prostej maszyny, ktora jest w stanie zastgpic
profesjonalny respirator medyczny. Moze byc ona
wykorzystana na wypadek niedoborow sprzetu w szpitalach.
Projekt zostat udostepniony w formule open source.

. Pracownicy Intel dostarczali rowniez do polskich szpitali

wtasnorecznie szyte maseczki i domowej produkgji przytbice
ochronne.

. Kiedy nasze biura byty zamkniete, owoce, ktdre na co dzien

trafiaty na nasze biurka, przekazalismy do gdanskich szpitali.
Dzieki temu nie tylko wsparlismy placowki medyczne, ale
rowniez wsparlismy zaopatrujgce nas firmy cateringowe, dla

ktorych okres izolacji byt szczegdlnie trudny.

. W marcu i kwietniu przekazalismy specjalne
serwery tacznie do 5 szpitali. Dzieki nim
personel medyczny uzyskat dostep do danych
medycznych swoich pacjentow nawet bez
wychodzenia zdomu. W przypadkach, kiedy
wizyta u lekarza nie byta konieczna,
rozwigzanie to ograniczato wzajemne ryzyko
zainfekowania.

. Dzieki dotacjom i darowiznom Intela, lekarze
| pielegniarki w Gdansku otrzymali nastepujace
materiaty zapewniajace bezpieczniejszg prace:

Maski chirurgiczne: 500 szt.
Maski FPP2: 500 szt.
Rekawiczki: 2000 szt.
Fartuchy flizelinowe: 900 szt.
Zel do dezynfekciji: 350 litréw

. W 2020 roku przekazalismy do gdanskich
szpitali 8 ton owocow.

./




Programy wolontaryjne wspierajace osoby
potrzebujace i seniorow

Chcemy pomagac innym. Pragniemy tez, aby Intel byt miejscem pracy,
w ktérym mozna realizowac sie nie tylko zawodowo, ale znalezc
réwniez czas na zrobienie czegos dla innych. Miejsce pracy tworza
ludzie. Cieszymy sie, ze otaczajag nas Ci, dla ktorych niesienie pomocy
innym ludziom jest wazne. Co roku w ramach programu wolontariatu
pracowniczego przepracowujemy 8 tysiecy godzin.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy udato nam sie zrealizowac kilka
istotnych akcji pomocowych.

1. Z mysla o seniorach, Intel uruchomit program wolontariatu, ktorego
celem byto zaopatrzenie osob starszych w artykuty higieniczne.
Pracownicy mogli zamowic przez internet zakupy z dostawa dla
0s06b starszych. Produkty byty dostarczane bezkontaktowo, tj.
kurierzy zostawiali je pod drzwiami odbiorcow. Projekt realizowany
byt we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

2. Organizujemy cykliczne zbiorki:

« ubran dla potrzebujacych przed zima dla fundacji Zupa na
Monciaku, Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego, Stowarzyszenia
na Rzecz Kobiet Junona,

« przed rokiem szkolnym dla dzieci korzystajgcych z pomocy

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz Fundacji Hospicyjnej,
+ dla schronisk dla zwierzat przed zima.

3. Prowadzimy swigteczng akcje ,Fulfilling wishes”, w ramach ktorej
nasi pracownicy przygotowujg prezenty, ktore odpowiadaja
nadestanym przez dzieci i seniorow zyczeniom swigtecznym.

Akcja trwata az do wyczerpania listy adresow.
Seniorow potrzebujgcych takiej pomocy byto
w Gdansku okoto 100

Udato nam sie zebrac 80 paczek w ramach akgji
,Fulfilling wishes”

Przygotowalismy 80 plecakdw wraz

z niezbednymi rzeczami (farby, papier, zeszyty,
a dla niektorych dzieci nawet ubrania, buty oraz
inne rzeczy potrzebne uczniom w nowym roku
szkolnym)
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W ramach zaangazowania w zycie
otaczajacej nas spotecznosci, od wielu lat
rozwijamy dialog z wtadzami Gdanska.
Jednym z jego obszarow jest angazowanie
sie w projekty odpowiadajace na potrzeby
wskazane przez administracje lokalna.

W 2020 roku skoncentrowalismy sie na
wsparciu uczniow z potrzebujgcych rodzin.

Zakup nowych laptopow dla szkot w Gdansku

W trakcie naszych rozmow z przedstawicielami Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku dowiedzielismy, ze wsrod
uczniow gdanskich szkot, znajdujg sie dzieci, ktore z uwagi na
brak komputerow nie mogg uczestniczy¢ w programie zdalnego
nauczania w okresie pandemii. Uwazamy, ze dzieci powinny miec
rowny dostep do nauki, dlatego postanowilismy pomaoc.

W potowie kwietnia zakupilismy 80 nowych laptopow do osmiu
gdanskich szkot. Postuzyty one najbardziej potrzebujgcym uczniom,
tak aby mogli kontynuowac nauke z domu. Tylko na ten cel Intel
przeznaczyt 50 tysiecy dolarow.

Zakupilismy dla gdanskich szkdt 80 nowych laptopow,
8 O ktore nastepnie trafity do uczniow z potrzebujgcych

rodzin




. Kampania ,Switch off campaign” ma na celu ograniczenie
zuzycia energii elektrycznej w naszych biurach. Jej celem byto
przypomnienie, ze kazdy z nas ma wptyw na otaczajgce nas
srodowisko i nawet dzieki takim pozornie drobnym nawykom,
jak pamietanie o gaszeniu Swiatet w pustych pomieszczeniach,
mozemy ograniczy¢ zuzycie pragdu. W ramach kampanii we
wszystkich naszych salach konferencyjnych wyposazonych
w reczne wtgczniki Swiatta, umiescilismy oznakowania
przypominajace o wytgczaniu oswietlenia.

. Spotkania z bankiem zywnosci dotyczace odpowiedzialnych
nawykow zakupowych — ograniczenia zakupow, by nie wyrzucac

OBSZAR 6: zepsutego jedzenia.

. »,Get moving challenge” — akcja realizowana we wspotpracy
KAM PAN I E z Medicover, ktorej celem byta promocja zdrowego stylu zycia.

ED L” KACYJ N E . Ride your bike — kampania zachecajgca do jazdy na rowerze.
POSWIECONE

. Od poczatku 2020 roku w naszych kantynach zastgpilismy

ZDROWIU ORAZ dotychczasowe opakowania pojemnikami biodegradowalnymi.

Aby miec pewnosc, ze nasze pojemniki ulegajg rozktadowi,
WY KO RZ YSTYWAN I U poprosilismy Zaktad Utylizacji w Gdansku o ich zbadanie.
4 Zostato ono przeprowadzone w ramach eksperymentu
ZASO BOW w kompostowni i potwierdzito biodegradowalnosc¢ nowych
opakowan.

Nieustanie uczymy sie, jak mozemy
ograniczyc nasz wptyw na srodowisko,
a takze co zmienic, aby zyc¢ zdrowiej.

. Kupujemy tylko ,zielong energie” —w 2019 roku 100% energii
elektrycznej, ktorg zakupilismy pochodzita z Odnawialnych
Zrodet Energii.

Ponad kilkaset pracownikow uczestniczyto w naszych akcjach
23 edukacyjnych zrealizowanych w 20191 2020 roku.
Zakupilismy 19,9 GWh zielonej energii.




Indeks GRI

Do opracowania raportu wykorzystano standardy GRI oraz wtasne wskazniki mierzace efektywnosc dziatan.
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102-40
102-42
102-43

102-46
102-47
102-48

102-49

102-50
102-57

102-52
102-53
102-54

102-55

102-56

Nazwa organizacji
Opis dziatalnosci organizacji i gtowne produkty
Lokalizacja siedziby gtownej organizacji
Lokalizacja dziatalnosci organizacji
Struktura wtasnosci i formy prawnej

Obstugiwane rynki i branze

Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje i zasady w obszarach ekonomii,
srodowiska i kwestii spotecznych popierane przez organizacje

Cztonkostwo w organizacjach branzowych

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla

Opis obszarow najwiekszego wptywu, a takze szans i ryzyk

Wartosci, zasady, standardy i normy postepowania

Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w raportowaniu spotecznym
Komunikowanie uwag

Lista interesariuszy angazowanych przez organizacje

Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy

Podejscie do angazowania interesariuszy w tym czestotliwos¢
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy

Proces okreslania tresci raportu
Zidentyfikowane istotne zagadnienia

Wyjasnienie wptywu zmian w informacjach podanych w poprzednich
raportach oraz powodow tych zmian

Wykazanie znaczacych zmian wzgledem poprzednich okresow
objetych raportem

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu

Cykl raportowania

Dane kontaktowe

Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji
Core lub Comprehensive

Indeks GRI

Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu
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